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BECRE AR D Sif.i'l‘(;k

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental se evidencio que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL
DE SALUD identificado con NIT 800246953-2 suscribidé con CLAUDIA PATRICIA BELTRAN
BELTRAN, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.834.316, el contrato de prestacion de
servicios celebrado conlas siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO N° 2415391 suscrito el 09 de abril de 2021.

OBJETO: “Prestar servicios especializados para la orientacion al equipo y el sequimiento técnico,
administrativo y operativo de la vigilancia epidemiologica de eventos transmisibles de interés en
salud pablica en la Subdireccién de Vigifancia en Salud Puablica.”

VALOR INICIAL: OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS ($87.550.320) M/CTE.

VALOR ADICION: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
CIENTO SESENTAPESOS ($43.775.160) M/CTE.

VALOR TOTAL: CIENTO TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS ($131.325.480) M/CTE.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 14 de abril de 2021.

PLAZO INICIAL DE DURACION DEL CONTRATO: Once (11) meses.

PRORROGA: Ciento sesenta y cinco (165) dias.

PLAZO TOTAL DE DURACION DEL CONTRATO: Cuatrocientos noventa y cinco (495) dias.

NOVEDAD CONTRACTUAL: CESION: “CLAUSULA PRIMERA. - EL. CEDENTE SOL YIBER
BELTRAN AGUILERA transfiere al CESIONARIO CLAUDIA PATRICIA BELTRAN BELTRAN los
derechos y obligaciones contraidas mediante el Contralo de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion No. CO1.PCCNTR.2415391de 2021, a partir del dia 12 del agosto de 2021,
fecha en la cual tendra plenos efectos la presente cesién, y en este orden se entiende que ef
contratista cedente prestara sus servicios hasta el dia 11 de agosto del presente afio.” Suscrita el
12 de agosto de 2021.

FECHA FINAL DEL CONTRATO: 28 de agosto de 2022.
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Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes:

Orientar y realizar el seguimiento técnico, administrativo y operativo del componente de
Transmisibles de la subdireccion de vigifancia en Salud Publica, incluido COVID-18.
Elaborar presentaciones, informes, boletines y demas mecanismos establecidos para la
divulgacion de la informacion sobre fa vigilancia en salud publica de la informacion
correspondiente al seguimiento al proyecto 7828.

Participar en la formulacion y el seguimiento de los lineamientos para la Gestion de la
Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y realizar
periédicamente asistencias técnicas o acompafiamientos a las subredes Integradas de
Atencion en Salud.

Apoyar las actividades de urgencias y emergencias en Salud Publica de acuerdo a
requerimiento y demas que se le asignen.

Generar respuestas a los requerimientos presentados por entes de control y demas
partes, asi como a los informes y solicitudes realizadas por las SIISS.

Realizar las acciones del Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de Salud como
son planes de mejoramiento, acreditacion y gestion documental; asi como el reporte de
seguimiento mensual a las y metas de los proyectos de inversion relacionadas con los
procesos asignados.

Asistir, participar y aportar en los espacios técnicos (institucionales, sectoriales e
intersectoriales) donde convocado o designado de acuerdo con su competencia.

El mencionado contrato se encuentra en EJECUCION.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada, a los veintidds (22) dias del mes de julio de

IRO FLOREZ

Elabord:  Gissel Angélica Cordoba Corredor — Contratista Subdireccidon de Contratacion
Reviso:  Yeimy Natalia Peraza Solana - Contratista Subdireccién de Conlratacio'n.ﬁ“
Revisd:  Héctor Fabio Gonzdlez Castellanes — Contratista Subdireccion de ContratacigiV

Reviso: Luz Angela Garzon Rojas — Contratista Subdirecgion de Conlra1aci6nK

Correq electrénico: clavdinapatico015@gmail.com / gpheltran@saludeapital.gov.co

“Respetada ciudadana — ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financierc Distrital de Salud con el propdsito de mejorar su Sistema Distrital
de Quejas y Soluciones, arnablemente lo invita a que una vez reciba respuasta o su pelicion, nos dé su opinidn y sugerencias contestande la ENCUESTA
VIRTUAL que hemos dispueste en ef link hitps://forms. office. com/r/eajlvgNaEC Sus comentarios nas comprometen a mejorar, no le tardara mas de 2
minutos el responderia. MUCHAS GRACIAS™.




. - Scritadls o Salud
Subred Imegrada de Servicios de Salud
L
B suroccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) CLAUDIA PATRICIA BELTRAN BELTRAN; con documento de

identidad No, 52834316 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afo [Contrato Perfil ::ﬁicrc;?al Fecha Fi nal [Val or Uni dad
1 |2009 |o6 EPI DEM OLOGA 01/07/2009 |30/ 06/2010 |$3. 600. 000 \F;IABLO
$$ PABLO

2 2012 |557 REFERENTE DE AMBI TO 02/01/2012  [31/12/2012 3% o0 o0 [0
3 [2012 |557 REFERENTE DE AMBI TO 02/01/2012  |31/03/2012 |$12180000 \F;IAB'-O
REFERENTE VI G LANCI A PABLO

4 2013 |1203 R e L od CA 02/01/2013  [30/09/2013  |[$$ 4.060.000 [
5 [2013 [1203 ENFERVERO 02/01/2013  |31/03/2013  |$4060000 \F;IABLO
REFERENTE VI G LANG A PABLO

6 2013 |2086 R e o od CA 09/10/2013  [31/12/2013 (8% 4.690.000 [
7 |2013 [2086 ENFERVERO 09/10/2013  |30/11/2013  |$4690000 \'j{*BLO
REFERENTE VI G LANGI A PABLO

8 |2014 |s01 R v oL Od CA 02/01/2014  [31/08/2014 (8% 4.690.000 [
9 [2014 |so1 ENFERVERO 02/01/2014 |28/ 02/ 2014  |$4690000 \F;IABLO
REFERENTE VI G LANGI A PABLO

10 [2014 [2466 R oS o A 05/09/2014 |30/ 09/ 2014  |$4690000 ¥
11 [2014 [2466 ENFERVERO 05/09/ 2014 |30/ 09/ 2014  |$4690000 \P/IABLO
REFERENTE VI G LANG A PABLO

12 [2014 [3420 RN A 06/ 10/ 2014  |31/12/2014  |$4690000 ¥
13 [2014 (3420 ENFERVERO 06/ 10/ 2014  |15/10/2014  |$4690000 \F;IABLO
REFERENTE VI G LANG A PABLO

14 2015 |41 R N A 02/01/2015  [31/12/2015 |$$ 4.690.000 [’
REFERENTE VI G LANG A PABLO

15 [2015 |41 R e e o A 02/01/2015  |31/01/2015 |$4690000 ¥
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. Scritadls o Salud
Subred Integrada de Servicios de Saled

L=
B suroccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

# |Afo Contrato Perfil ::ﬁict:]?al Fecha Final |[Val or Uni dad

16 12016 |3--4370 EPI DEM OLOGA 01/ 01/ 2017 24/ 03/ 2017 $3995000 SUR

17 12016 |3--4370 EPI DEM OLOGA 25/ 03/ 2017 31/ 03/ 2017 $3995000 SUR
PROFESI ONAL PABLO

18 (2016 (131 ESPECI ALl ZADO -|01/09/2016  [31/12/2016 |$$ 3.995.000 |,
COODI NADOR SUB RED
PROFESI ONAL EN

19 (2017 |SO 0045 PSI O OG0A 01/07/2017 |31/ 07/2017 |$3600000 SUBRED

20 |2017 |3-0017 EPI DEM OLOGA 02/01/2017  [|25/03/2017 |$3995000 RBLO
PROFESI ONAL sin

21 |2018 |[538 ESPECI ALl ZADO EN0O1/ 02/ 2018  |31/12/2018 |($3747240 dat o
EPI DEM OLOG A
PROFESI ONAL sin

22 |2018 6338 ESPECI ALl ZADO EN[02/ 01/ 2018 |31/ 01/2019 [$3747240 dat o
EPI DEM OLOG A
PROFESI ONAL

23 |2019 [1202-2019 |ESPECI ALI ZADO EN[1/ 2/ 2019 31/12/ 2019 |$3972074 SUBRED
EPI DEM OLOG A
PROFESI ONAL EN

24 12020 |1706-2020 |ENFERVERI A 01/ 02/ 2020 |09/ 06/ 2020 |$4047360 SUBRED
ESPECI ALl ZADO
PROFESI ONAL

25 |2020 [5092-2020 |ESPECI ALI ZADO EN10/ 06/ 2020 |31/ 01/ 2021 |$4668657 SUBRED
EPI DEM OLOG A
PROFESI ONAL

26 |2021 [4583-2021 |ESPECI ALI ZADO ENl01/ 02/ 2021 |31/ 07/ 2021 |($4743767 SUBRED
EPI DEM OLOG A

1 » Contrato: 96
Obligaciones:

EPIDEMIOLOGA

2 » Contrato: 557
Obligaciones:

REFERENTE DE AMBITO

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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.- Scritadls o Salud
Subred Imegrada de Servicios de Salud

B suroccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

3 » Contrato: 557
Obligaciones:

REFERENTE DE AMBITO

4 » Contrato: 1203
Obligaciones:

REFERENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
5 » Contrato: 1203
Obligaciones:

REFERENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
6 » Contrato: 2086
Obligaciones:

REFERENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
7 » Contrato: 2086
Obligaciones:

REFERENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
8 » Contrato: 801

Obligaciones:

REFERENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
9 » Contrato: 801

Obligaciones:

REFERENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
10 » Contrato: 2466
Obligaciones:

REFERENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
11 » Contrato: 2466
Obligaciones:

REFERENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

12 » Contrato: 3420
Obligaciones:

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4




B it o econ e CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B suroccidente ESE.

REFERENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

13 » Contrato: 3420
Obligaciones:

REFERENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

14 » Contrato: 841
Obligaciones:

REFERENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

15 » Contrato: 841
Obligaciones:

REFERENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

16 » Contrato: 3--4370
Obligaciones:

17 » Contrato: 3--4370
Obligaciones:

18 » Contrato: 131
Obligaciones:

ProfesiONal Especializado - Coodinador Sub Red

19 » Contrato: SO-0045
Obligaciones:

20 » Contrato: 3-0017
Obligaciones:

EPIDEMIOLOGA

21 » Contrato: 538
Obligaciones:

22 » Contrato: 6338
Obligaciones:

23 » Contrato: 1202-2019
Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accién correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el &rea deinterésy

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente ES.E.

que generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacién de rutas con otros profesionales del &rea, del sector y de lared sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Redlizar la orientacion y asistencia técnica ala UPGD con e conocimiento e informacion correspondiente
al Sistema de Vigilancia asignado segiin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensua para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de ejecucion, datos e informacion
requerida de manera semana. 12. Redlizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los
operativos y generacion de planes de mejoramiento seglin corresponda. 13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de investigaciones de carécter cientifico sobre
los eventos especificos y poblacion de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas, culturales y ambientales para direccionar las
acciones en salud publica (articulos, boletines.) 14. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacion
eficiente del &reay fomentarlo parael cumplimiento de lamisién de la entidad.

24 » Contrato: 1706-2020
Obligaciones:

Implementar directrices y procedimientos en relacion con los procesos bésicos de la vigilancia epidemioldgica en sus procesos de atencién,Participar las unidades de andlisis
institucionales de los eventos de interés en salud publica (mortalidad materna, perinatal, EDA, DNT sifilis congénita, gestacional entre otros) de la USS y participar en las
unidades de andlisis distritales convocadas,Participar en las estrategias de vigilancia especiaes planteadas por la autoridad sanitaria territorial de acuerdo a prioridades en salud
publica,Asistir a la Red Materno Perinatal COVE Loca y demas espacios convocados a epidemiologia de la USS,Readlizar y enviar correo electrénico ante VSP la busqueda
activa ingtitucional - radicar los diez primeros dias de cada mes,Realizar verificacion de la notificacion para gjustes de 4 semanas y concordancia con el RUAF,Realizar
seguimiento a los indicadores de oportunidad y caidad de las estadisticas vitales,Realizar acciones tendientes a detectar y confirmar eventos sujetos de vigilancia, laboratorio,
diagndstico e intervencion,Recibir y gestionar los hallazgos de las asistencias técnicas de entes internos y externos,Realizar capacitaciones de acuerdo a necesidades en temas de
VSP,Realizar y seguimiento a planes de mejoramiento resultantes de las unidades de andlisis y/o asistencias técnicas relacionadas con notificacion de eventos de interés en salud
publicaMantener actualizada las bases de datos,Apoyar € cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segin requerimientos de la
Subred,Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento,Responder por
los elementos entregados para €l desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato,Participar en las jornadas de
capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reunionesy eventos a los cuales sea convocado,Conocer y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos
por la Subred, ademas de apoyar la implementacion de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales,Registrar |as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred,Realizar supervision de los
contratos para los que sea designado,Entregar la constancia de &filiacion y e pago a sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales
mensualmente,Realizar |as demés actividades que |e sean asignadas acordes con €l objeto del contrato. .

25 » Contrato: 5092-2020
Obligaciones:

« Coordinar el sistema de vigilancia epidemioldgica institucional.e Implementar las directrices y procedimientos en relacion con los proceso bésicos de la vigilancia
epidemiolégica en sus procesos de atencidn.e Gestionar la infraestructuray € talento humano necesario para la gestion de la vigilancia epidemioldgicas Liderar las unidades de
andlisis institucionales de los eventos de interés en salud (mortalidad materna, perinatal, por EDA, por NDT, sifilis congénita gestaciona entre otros.e Generar y anaizar los
indicadores trazadores instituciones. Readlizar seguimiento a los indicadores de oportunidad y calidad de las estadisticas vitales. Recibir y gestionar los hallazgos de las
asistencias técnicas de entes internos y externos.s Recibir las acciones tendientes a detectar y confirmar los eventos sujetos a vigilancia, incluyendo la realizacion de examenes de
laboratorio, procedimientos diagnosticos, asegurar las intervenciones individuales y familiares del caso, que sean de su competencia.s Garantizar €l flujo continuo de informacion
de interés en salud publica requerida por el Sistema de Vigilancia en Salud Publica en su Jurisdiccion.e Mantener actualizadas las bases de datos sobre los eventos en salud
sujetos a vigilancia epidemiol6gicas Analizar y utilizar lainformacién de vigilancia para la toma de decisiones que afecten o puedan afectar la salud individual o colectiva de su
poblacion atendida.e Notificar la ocurrencia de eventos sujetos a vigilancia, dentro de los términos establecidos, y suministrar la informacion complementaria que sea requerida
por la autoridad sanitaria, para los fines propios del Sistema de Vigilancia en Salud Publicae Participar en las estrategias de vigilancia especiales planteadas por la autoridad
sanitaria territorial de acuerdo con las prioridades de salud publica.e Cumplir con las normas técnicas para la vigilancia de los eventos de interés en salud publica que sean
expedidas por la autoridad sanitaria. Redlizar actividades de contencidn y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC,
disponiendo de recursos telefénicos, tecnoldgicos, de proteccion personal que permitan implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos, guias y lineamientos
emanados por el nivel distrital, paralaidentificacion y atencién de casos nuevosy blsqueda de contactos.

26 » Contrato: 4583-2021

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente ES.E.

Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accién correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensual con criterios de caidad (oportunidad, veracidad, completitud)3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion al que pertenece (backup) periddicamente.4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el area de interésy
gue generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida.5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el marco
de la vigilancia del subsistema asignado6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del &rea, del sector y de la red sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica ala UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
a Sistema de Vigilancia asignado seglin programacion y necesidad.8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna.10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de gjecucion, datos e informacion
requerida de manera semanal.12. Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los operativos
y generacion de planes de mejoramiento seglin corresponda. y presentar auditoria ante os entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud)13. Participar en la formulacién, elaboracion y desarrollo de investigaciones de
carécter cientifico sobre los eventos especificos y poblacion de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econdmicas, culturales y ambientales
para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demas documentos de andlisis solicitados). 14. Desarrollar y mantener acciones de
autocontrol y mejoramiento sobre |as actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del &reay fomentarlo para el cumplimiento de la mision de la entidad. Realizar
actividades de contencion y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en e marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefonicos, tecnolégicos, de
proteccion persona que permitan implementar acciones ordenadas en €l marco de los protocolos, guias y lineamientos emanados por €l nivel distrital, para la identificacion y
atencién de casos nuevos y busqueda de contactos.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos tres(3) dias del mes de Agosto de 2021, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

Qe

MEOMICA ETELMIRA GONIALEZ MONTES

MRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERERCIA CORPORATIVA

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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